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EMPRESAS DE TRIPLE EFECTO

Comentaba en el pasado boletin de este tipo de empresas que abarcan todas
aquellas que se dedican a la venta de espacios publicitarios, sean revistas, si mismos de manera pOSi-
periédicos y cualquier tipo de impreso, que dependen de
mﬂ* tres areas funcionales para lograr el éxito. Generalmen- t'ivay buscan sus fortalezas
te diferentes y dirigidos por especialistas de disciplinas . )
‘ diferentes, como un Director Editorial, un Director de Cir- a medida que trabajan para
culacion y un Director de Publicidad , igual a estas
. estan aquellas que venden cufias publicitarias radiales, SObreF’onerse a sus de-
y lo mismo los llamados spots televisives. Todos ellos

Los ganadores se evallan a

=

conocidos como Medios de Comunicacién. Todos ellos bilidades.
tienen un comin denominador. Sin la funcién optima de cada un area simulta-
neamente. El medio como negocio funcional va al fracaso financiero. g i
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Otro tipo de empresa de friple efecto son los espectaculos deportivos, y de
presentaciones de artistas. Cuento aqui mi experiencia en un Club de
Beisbol Profesional, donde tuve la experiencia de ser Gerente de Merca-
tenia la responsabilidad de vender el aforo

gdesboletos’) v Ia vanla de pubilmdad hasta aqui.
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METAS

PA SOS PARA ESTABLECER UNA ME-
TA

LISTA LO QUE DESEAS CONSE-
GUIR

ESTABLECE PLAZO

IDENTIFICA EL PROPOSITO

ESTABLECE TAREAS X PROPOSITO

TOMA ACCION INMEDIATAMENTE

REGISTRA AVANCE
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