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Un lider debe contar con ciertas cualidades
que sobresalen y que son muy importante
para demostrar y validar su liderazgo al inte-
rior de una organizacion.

1. Pensamiento creativo e innovacion
2. Habilidades de comunicacion

3. Receptividad y empatia

4. Capacidad de adaptacion al cambio

5. Resiliencia
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Valores de un lider

Si hubiera que describir un perfil a
través de los valores de un lider,
encontrariamos la congruencia
como uno fundamental, puesto
que se trata de personas analiticas
y exigentes que no esperan de los
demas nada distinto a lo que se
exigen a ellas mismas.

Otros valores indispensables son
la constancia y la responsabili-
dad, pues solo a través de ellos,
los proyectos e iniciativas tienen
sustento en medio de circunstan-
cias dificiles.

Finalmente, como cualidades per-
sonales, la honestidad e imparcia-
lidad son la base del trato justo
hacia los miembros de su equi-
po.

Funciones de un lider

Lograr la permanencia y la ar-
monia entre los miembros del
equipo.

Generar las condiciones para
un buen ambiente laboral.
Crear una cultura corporativa
libre de tensiones.

Convencer a los trabajadores
de realizar su mejor esfuer-
zo.
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